LEGISLACION
Proyecto de ley para
la creacion de la Carrera Judicial
y la Escuela Nacional de la
Magistratura

EL CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: que el Articulo 63 de la
Constitucion Politica de la Republica establece la
Carrera Judicial y atribuye al Congreso Nacional su
reglamentacion, asi como lo referente al régimen
de jubilaciones y pensiones de los jueces;

CONSIDERANDO: que para el mantenimiento
del orden juridico y de la estabilidad del régimen
democratico es imprescindible contar con un Poder
Judicial independiente de los demas poderes del
Estado tal y como lo establece el Articulo 4 de la
Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: que la Carrera Judicial,
ademas de promover el fortalecimiento institucional
del Poder Judicial, asegura relaciones de trabajo
justas y armonicas a los Jueces.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

DE LA JUDICATURA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
EXCLUSIONES EXTENSION GRADUAL

Art. 1.— La presente ley y sus reglamentos
regulan los derechos y deberes de los Magistrados
del orden judicial en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional con el Estado, estableciendo las
normas de trabajo entre estos, para garantizar la
idoneidad, la estabilidad e independencia de los
mismos, asi como para el establecimiento de un
sistema que permita estructurar técnicamente y
sobre la base de méritos, la Carrera Judicial, con

exclusion de toda discriminacién fundada en

motivos politicos, sociales,
cualquier otra indole.
Art. 2.— Estan excluidos del ambito de aplicacion

de estailey:

reliigiosos o de

a) Los representantes del Ministerio Publico, y
los otros funcionarios y empleados admi-
nistrativos que dependen del mismo, todos
los cuales son nombrados por el Poder
Ejecutivo.

b) Los Jueces de las jurisdicciones militar y
policial.

EXTENSION GRADUAL
DE LA CARRERA JUD!ICIAL

Art. 3.— (TRANSITORIO) Esia ley entrara en
plena vigencia el 16 de enhero de 1996, fecha en
que deberan estar implementadas todas las
normas de la Carrera Judicial y organizada' y en
funcionamiento la ‘Escuela Nacional de la
Judicatura. A

Parrafo 'I.— Todas las disposiciones de la
Carrera Judicial se aplicaran de inmediato a los
Jueces de la Suprema Corte de Justicia.

Parrafo Il.- Las disposiciones de la presente ley
referentes a remuneracion, capacitacion, derechos,
deberes, . prohibiciones, incompatibilidades vy
régimen disciplinario, se aplicaran a partir de su
publicacion a todos los Jueces del Poder Judicial.

Parrafo Ill.— Las normas concernientes a la
Carrera Judicial se aplicaran en forma gradual a
los ‘actuales- Jueces de ~acuerdo con los
reglamentos que al efecto dicte la Suprema Corte
de Justicia, previo estudio 'y evaluacién de sus
respectivos historiales de servicio 'y = meéritos
profesionales y en virtud de decisiones de ese alto
tribunal que autorice el ingreso-del Magistrado al
régimen de carrera.

CAPITULOII
'DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA JUDICIAL

Art. 4— La Suprema Corte de Justicia, como
6rgano de maxima ‘autoridad dentro ‘de la rama



jurisdiccional del Estado, designara a todos los
Jueces del sistema judicial salvo las excepciones
esrablecidas en el Articulo 2 de esta ley y tendra a
su cargo la direccion del sistema de Carrera
Judicial. En tal virtud, dictara las disposiciones
administrativas referentes a los Jueces en lo que
concierne al ejercicio de sus funciones y a las

condiciones de remuneracion, asi como a todas las

situaciones relacionadas con dichos servidores.

Parrafo .- La Suprema Corte de Justicia podra
delegar en su Presidente la direccion del sistema
de Carrera Judicial, en aquellos aspectos que no
requieran la atencién plenaria del alto Tribunal.

Parrafo Il.— Para la ejecucién de las dispo-
siciones de esta ley, la Suprema Corte de Justicia
queda investida de facultad de dictar las
reglamentaciones que viabilicen el desarrollo de la
Carrera Judicial."

Parrafo lll.— (TRANSITORIO). Todas las regla-
mentaciones relativas a la Carrera Judicial estarén
en plena vigencia al 16 de enero de 1996.

Art. 5.—- Los organos responsables de la
organizacion y administracion del sistema de
Carrera Judicial son los siguientes:

a) Suprema Corte de Justicia.

b) Presidencia de la Suprema Corte de Justicia.

c) Direccion General de la Judicatura, adscrita a
la Suprema Corie de Justicia.

d) Escuela Nacional de Judicatura.

Art. 6.— Se instituye la Direccion General de la
Judicatura, adscrita a la Suprema Corte de
Justicia, como el érgano central del sistema ‘de
Carrera Judicial.

Parrafo.— (TRANSITORIO). La Suprema Corte
de Justicia determinara todo lo concerniente a la
organizacion de la Direccion General de la
Judicatura, cuya normativa debera estar en plena
vigencia al 16 de enero de 1996.

Art. 7.— Son atribuciones de la Direccion
General de la Judicatura, las siguientes:

a) Asistir al Presidente de ia Suprema Corte de
Justicia en la formulacién de los programas
normas y politicas de la Carrera Judicial;

b) Administrar todos los procesos inherentes a
la Carrera Judicial, desde el reclutamiento de

los Jueces en base al mérito personal hasta
la evaluacion del desempefio, asi como
laborar y vigilar la aplicacion de sistemas
técnicos que aseguren la plena vigencia del
sistema de carrera;

c) Organizar fichas individuales para los
distintos Jueces del Poder Judicial, que
contendran su historial y dotes personales;
un informe anual de rendimiento, cantidad de
sentencias y autos dictados, asi como todas
las informaciones necesarias para evaluar su
rendimiento profesional y su conducta moral
en la comunidad;

d) Asesorar y  asistir  técnicamente a los
organismos del Poder Judicial amparados por
esta ley, asi como a los.de los otros poderes
del Estado, en relacion con las funciones
respectivas que les correspondan en materia
de Carreta Judicial;

e) Administrar el plan de retiro y de asistencia
social del Poder Judicial;

f) Asistir a la Escuela Nacional de la Judicatura
en la coordinaciéon del sistema nacional de
adiestramiento de funcionarios del Poder
Judicial;

g) El manejo y administracién de los recursos
necesarios para el adecuado vy eficaz
funcionamiento de los Tribunales de la
Republica;

h) Las que se deriven de esta Ley, asi como los
reglamentos y otras disposiciones legales
relacionadas con Jla materia de su
competencia; U

1) Participacion en conferencias, seminarios
nacionales e internacionales, publicacién de
libros, articulos o ensayos y actividades de
docencia académica.

Art. 8.— La Direccién General de la Judicatura
estara a cargo de un Director nombrado por la
Suprema Corte de Justicia.

Art. 9.— Para ser Director General de la
Judicatura se requiere:

a) Ser dominicano, mayor de treinta (30) afos y
estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos;

b) Ser graduado en Derecho, tener conoci-



miento técnicos y experiencia de mas de
cinco (5) anos de administracion cientifica;

c) Haber desempefado cargos en la admi-
nistracion publica que le hagan apto para el
adecuado cumplimiento de sus responsa-
bilidades;

d) No haber sido condenado a pena aflictiva o
infamante por la comision de crimenes o
delitos;

e) No estar en ejercicio de un cargo de eleccion
popular ni de ofra funcion que sea in-
compatible con el desempeiio del cargo;

f) No haber estado ni hallarse en estado de
insolvencia o quiebra; ni en riesgo suficiente
de caer en tal situacion;

g) No tener parentesco natural ni politico, hasta
el cuarto grado inclusive, con el Presidente de
la Suprema Corte de Justicia, ni con ningun
miembro del alto Tribunal de Justicia, ni con el
Procurador General de la Republica.

Art. 10.— Es responsabilidad del Director
General de la Judicatura la de cumplir y hacer
cumplir las atribuciones generales que-esta Ley y
sus reglamentos ponen a su cargo.

Parrafo.— Las funciones y responsabilidades es-
pecificas ‘del Director General de la Judicatura
ademas de la previstas en esta Ley y otras dis-
posiciones, seran determinadas por. Reglamento
dictado al etecto por la Suprema Corte de Justicia.

CAPITULO Il
NORMAS ESPECIALES DE
CARRERA JUDICIAL. -
INGRESO A LA CARRERA: CONDICIONES
DE APTITUD

Art. 11.— Para ingresar a la Carrera Judicial se
requiere ser dominicano de nacimiento u origen, o
por naturalizacion, con mas de 'diez anos de
haberla obtenido, estar en el ejercicio. de los
derechos civiles y politicos, ser licenciado 0 doctor
en derecho, someterse a concurso de oposicion,
haber ejercido la profesion abogado por lo menos
dos anos, salvo para cubrir vacante de Jueces de
Paz, en la que no sera necesario este ultimo
requisito. y i

Parrafo |- Los abogados de reconocida
competencia de un ejercicio profesional de mas de
diez anos, los profesores universitarios de alta
calificacion académica, autores de monografias
juridicas de interes y aquellos que hayan prestado
servicio en la judicatura con eficiencia y rectitud,
por mas de cinco anos, podran ingresar a la
Carrera Judicial en la categoria que determine la
Suprema Corte de Justicia.

Parrafo Il.— Para ingresar a la Carrera Judicial
sera requisito haber aprobado los programas de
capacitacion teorica y practica que dicte la Escuela
Nacional de la Judicatura. Salvo en los casos
previstos en el parrafo anterior y lo dispuesto por el
Articulo 3 (transitorio). ,

Art. 12,- Para ser Juez de una Corte de
Apelacion,, del Tribunal Superior. de Tierras .o del
Tribunal Contencioso Tributario, se reguiere, a mas
de: las condiciones exigidas por la Canstitucion,
estar. en el ejercicio del cargo de Juez de otra
Corte de Apelacion, o del de Juez de Primera
Instancia o Juez de Jurisdiccion - Original del
Tribunal de Tierras, durante cuatro afos: por lo
menos. 5i -

Parrafo.— (TRANSITORIO). Esta disposicion sal-
vo en lo relativo a los requisitos constitucionales,
no se tomara en consideracion, para la primera
eleccion-de Jueces que de canformidad a laley de
Carra Judicial haga.la Suprema Corte de Justicia.

Art. 13.—- Para ser Juez de Primera Instancia o
Juez de Jurisdiccion Original del Tribunal de
Tierras, o Juez de Instruccion, se requiere, a mas
de las condiciones exigidas por la Constitucion,
estar en el ejercicio, del cargo de Juez de Primera
Instancia en otro Juzgado o Camara, o haber sido:
Juez de Paz durante dos anos. .+ & 511

Parrafo.— (TRANSITORIO). Esta disposicion,
salvo en o relativo a los requisitos constitu-
cionales, no se tomara en consideracion para la
primera eleccion de Jueces que de conformidad a
la Ley de Carrera Judicial haga la Suprema Corte
de Justicia. '

DE LA INAMOVILIDAD

La inamovilidad de los Jueces consagrada en el
Parrafo Il del Articulo 63 de la Constitucion de la
Republica, se aplicara a los Jueces que resultaran



designados a partir de la promulgacién de la Ley
de la Carrera Judicial y de acuerdo a los
reglamentos que para tal efecto apruebe Ila
Suprema Corte de Justicia y sin perjuicio de los
dispuesto en el Capitulo 5 del Articulo 67 de la
Constitucion de la Replblica.

REGISTRO DE ELEGIBLES

Art. 14— La Direccién General de la Judicatura
debera llevar un registro en el cual figuran los
nombres de las perscnas que deseen ingresar a la
Carrera Judicial, con indicacion de todos los datos
requeridos por la presente Ley, asi como cualquier
otro requisito que exijan los Reglamentos que al
efecto dicte la Suprema Corte de Justicia.

Art. 15.— La Carrera Judicial se inicia con las
funciones de Juez de Paz o de Instruccion, segun
los casos, y termina con la de Juez de la Suprema
Corte de Justicia.

ESCALAFON JUDICIAL

Art. 16.— Se crea el escalafon judicial, de
manera que los Jueces puedan; en base al mérito
personal y profesional, pasar de una categoria a
otra superior.

Parrafo.— La categoria de los funcionarios
judiciales, en orden ascendente, para los fines de
Carrera Judicial, es la siguiente:

a) Juez de Paz o Juez de Instruccion;

b) Juez de Primera Instancia o Juez de
Jurisdiceion Original del Tribunal de Tierras;

c) Juez de una Corte de Apelacion, Juez del
Tribunal Superior de Tierras o Juez del
Tribunal Contencioso Tributario;

d) Juez de la Suprema Corte de Justicia.

Art. 17— Los Juzgados de Paz, Instruccién, de
Primera Instancia y las Cortes'de Apelacién podran
estar limitados por Circunscripciones e integrados
por Secciones 0 Camaras conforme lo disponga la
Suprema Corte de Justicia, por conveniencias del
SEervicio.

Art. 18.— La movilidad en la Carrera Judicial solo

opera por traslado o por ascenso. Se entiende por
traslado la transferencia de un Juez, con su mismo
grado, a otra jurisdiccion de igual categoria.
Ascenso es la promociéon de un grado a otro
superior.

Art. 19— Para los traslados o ascensos se
tendran en cuenta, rigurosamente, a mas de las
condiciones exigidas por la Constitucion, el mérito
personal y la antigedad en el ejercicio de la
funcién en la categoria o grado inferiores y, en
igualdad de condiciones, se preferira al candidato
de mayor edad.

Parrafo.— Los traslados y los ascensos deben
contar con la anuencia previa de los beneficiarios.

DESIGNACION DE LOS JUECES

Art. 20.— Los Jueces de la Suprema Corte de
Justicia seran designados por el Consejo Nacional
de la Magistratura, de acuerdo con las dispo-
siciones del Articulo 64 de la Constituciéon de la
Republica.

Parrafo.— Al elegir los Jueces de la Suprema
Corte de Justicia 'el Consejo Nacional de la
Magistratura dispondra cual de ellos debera ocupar
la presidencia y designard un primer y segundo
sustituto para reemplazar al presidente en caso de
falta o impedimento.

Art. 21.- Los demas Jueces de los Tribunales
que conforman el Poder Judicial, incluyendo sus
respectivos suplentes, y los pertenecientes a la
jurisdiccion de lo contencioso-tributario, seran
designados por la Suprema Corte de Justicia, de
conformidad a esta ey de Carrera Judicial tal y
como lo dispone el Articulo 67, Acapite 4 de la .-
Constitucion de la Republica. También correspon-
dera a la Suprema Corte de Justicia designar a to-
dos los funcionarios y empleados, ministeriales y
otros auxiliares que dependan del Poder Judicial, y
revocar sus nombramientos.

Parrafos |.— La Suprema Corte de Justicia
tomara en consideracion para la eleccién de
Cortes y Tribunales, ademas de las condiciones
senaladas en la constitucion y en esta ley, las
opiniones y recomendaciones de los Senadores y
representantes de la sociedad civil, organizaciones
profesionales y académicas ligadas al quehacer



juridico, el Colegio de Abogados y los medios de
comunicacion social.

Parrafo Il.— Al tenor del Articulo 63 Acapite IV de
la Constituciéon y para garantizar el derecho de los
ciudadanos a recibir justicia, los - Jueces
permaneceran en sus cargos hasta la designacion
de su sustituto. :

Parrafo lll.— Cuando se produzcan vacantes
de Jueces, la Direccion General de la Judi-
catura debera convocar a concursos de 0Oposi-
cion entre los Jueces inferiores en servicio ac-
tivo y aspirantes, para llenar la vacante de que
se trate.

Parrafo IV.— En caso de que los concursos
internos queden desiertos, la Direccion General de
la Judicatura convocara a concurso de oposicion
en los abogados que reunan los requisitos
previstos por esta Ley.

Parrafo V.- Para la designacion de los Jueces
que cubriran las plazas vacantes de Jueces de
Paz, de Instruccion, de Primera Instancia, estara a
cargo de la Corte de Apelacién a que corresponda
el Distrito Judicial.

Parrafo VI.— Cuando se trate de vacantes de
Jueces de -Cortes de Apelacion o del Tribunal Con-
tencioso Tributario, corresponderan, respectiva-
mente, a dichos Tribunales.

Parrafo VIl.— Cuando se trate de vacantes de
Jueces de Tribunal Superior de Tierras y de jueces
de Jurisdiccion Original, la recomendacion corres-
pondera al Tribunal Superior de Tierras.

Parrafo VIll.— La Suprema Corte de Justicia, a
través de la Direccion General de la Judicatura, re-
glamentara todo lo concerniente a la organizacion,
calificacion, publicidad y otros requerimientos de
los concursos.

Parrafo IX.— Las recomendaciones para cubrir
vacantes, emanadas de las Cortes o Tribunales,
seran tomadas en consideracion como un
elemento dentro del sistema de concursos.

ASCENSO, TRASLADOS Y CAMBIOS

Art. 22.— Los Jueces ascenderan en el escalafon
de la Judicatura a la categoria inmediatamente
superior de acuerdo con previa calificacion de los
meritos acumulados, anos en servicio, cursos de

post-grado, produccion bibliografica y el resultado
de la evaluacion de su rendimiento. _

Art. 23—~ La Suprema Corte de Justicia re-
glamentara todo lo concerniente al ascenso de los
Jueces. _ ;

Art. 24.- Los Jueces podran ser trasladados
provisional o definitivamente por la Suprema Corte
de Justicia, en los casos siguientes:

1. Por solicitarlo asi el Juez, si a juicio de la
Suprema Corte de Justicia: aquél ha acu-
mulado -meérito en el ejercicio del cargo, existe
una causa justificada, el cargo al que aspira
ser trasladado el Juez esta vacante, y si di-
cho traslado no es inconveniente para el ser-
vicio de la-administracion de iusticia.

2. Cuando lo considere util la Suprema Corte de
Justicia por resolucion motivada que no deje
lugar a dudas de que no se trata de sancion.
El traslado a una categoria inferior sélo podra
hacerse a solicitud del interesado.

Art. 25.- La Suprema Corte de Justicia a
solicitud de los interesados podra autorizar cam-
bios entre Jueces, aunque los Tribunales sean
diferentes y pertenezcan a distintos Departa-
mentos o Distritos Judiciales, siempre que con ello
no perjudique al servicio de administracion  de
justicia.

Art. 26.—- Los ascenso, traslados y cambios no
interrumpiran el tiempo de servicio de los
funcionarios para todos los fines de la Carrera
Judicial y el régimen de jubilaciones y pensiones.

EVALUACION Y RENDIMIENTO
DE LOS JUECES

Art. 27.—- La evaluacion del rendimiento de los
Jueces sera realizada por la Suprema Corte de
Justicia para los de las Cortes de Apelacion, el
Tribunal Superior de Tierras y el Tribunal Superior
Administrativo, y por las cortes de Apelacion para
los demas Jueces, con excepcion de los Jueces del
Tribunal de Tierras de Jurisdiccion Original y
Residentes que seran evaluados por el Tribunal
Superior de Tierras. Esta evaluacion se hara
anualmente.



Art. 28.— Para evaluar el rendimiento de los
Jueces se tomaran en consideracién, entre otros,
los siguientes elementos:

1. El nimero de sentencias pronunciadas y la
cantidad de incidentes fallados en los
Tribunales donde ejerza sus funciones.

2. El numero de las sentencias confirmadas,
revocadas o casadas.

3. El numero de las audiencias celebradas por
el Tribunal en cada mes del afno.

4. El nimero de autos dictados y despacho de
asuntos administrativo. _

5. La duracién para pronunciar las sentencias
y para fallar los incidentes que se presentan
al Tribunal.

6. El conocimiento de los casos de diferi-
mientos y la solucién de los mismos.

7. Las recusaciones formuladas contra el Juez
y el nimero de inhibiciones.

8. Las sanciones impuestas al Juez.

9. El movimiento general de trabajo del Tribu-
nal, representado por el numero de asuntos
incoados mensualmente, el nimero de ca-
sos resueltos y en estado de sustanciacion,
los procesos paralizados y sus causas, el
numero de sentencias dictadas.

10. Participaciones en seminarios, congresos
nacionales e internacionales.
. Articulos, libros y monografias publicadas
sobre temas juridicos.
12. Docencia académica.
13.:Cualquier otro elemento que permita a la
autoridad evaluadora determinar el rendi-
miento del Juez de acuerdo con las
reglamentaciones de la Suprema Corte de
Justicia.
La escala de rendimiento satisfactorio de los
Jueces sera determinada por la Suprema
Corte de Justicia.

1

-

CAPITULO IV
REMUNERACION DE LOS JUECES

Art. 30.— La Direccion General de la Judicatura
con la colaboracion de la Oficina Nacional de
Presupuesto y la aprobacién de la Suprema Corte

de Justicia, desarrollara y administrara un sistema
uniforme y equitativo de remuneracion para todos
los cargos y servidores que integran la Carrera
Judicial.

Art. 31.— El sistema de remuneracion estara
integrado principalmente por escalas graduadas de
sueldos, aplicables a las distintas categorias de
Jueces que se determinen previamente. Cada
escala. o grado salarial comprendera tipos
minimos, intermedios y maximos de remuneracion,
0 un sueldo unico, segun lo determine la Suprema
Corte de Justicia.

Art. 32.- Para la elaboracion del sistema de
remuneracion se tendran en cuenta el costo de la
vida, las posibilidades financieras del Estado, los
niveles de remuneracion -de los organismos
descentralizados del Estado y del sector privado,
asi como otros factores que puedan contribuir a
dar vigencia a los principios de justicia retributiva y
de igual paga por trabajos iguales.

Parrafo.— La Suprema Corte de Justicia podra
establecer bonificaciones especiales para los
Jueces que sin desmedro de la calidad juridica de
sus decisiones ejecuten un volumen de trabajo que
lo justifique.

Art. 33.- A partir de la aprobacion y puesta en
vigor del sistema general de remuneracién, ningtin
Juez sujeto a la presente ley percibira un sueldo
inferior al que estipule el minimo de la escala o
grado que corresponda a su cargo.

Parrafo.— Los sueldos de los Jueces no podran
ser disminuidos, salvo que se trate de
disposiciones de interés nacional por tiempo
limitado que incluyan a los demas servidores del
Estado, o como medida disciplinaria.

CAPITULO V
ESCUELA NACIONAL DE JUDICATURA

Art. 34— Se crea la Escuela Nacional de la
Judicatura adscrita a la Suprema Corte dé Justicia
como parte del sistema nacional de adiestramiento
para los Jueces, y que servira, ademas, para
obtener una mejor capacitacion tedrica y practica
de los funcionarios y empleados judiciales y de
entrenamiento para aquellos aspirantes a ingresar
a la Carrera Judicial.



Parrafo |.— La Escuela Nacional de Judicatura
estara dirigida por un consejo directivo integrado
por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
quien lo presidira, dos Magistrados de la Suprema
Corte de Justicia, un Presidente de Corte de
Apelacién, elegido por votacion cada dos afios
entre sus pares, el Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo y un representante de una entidad
de la sociedad civil interesada en el quehacer
judicial, escogido por los demas miembros del
Consejo y un representante del Colegio de
Abogados de la Republica.

Parrafo Il.— El consejo directivo escogera al
Director de la Escuela Nacional de la Judicatura y
determinara la organizacién y funcionamiento de la
misma. f

Art. 35.— Con el fin de capacitar el personal que
requiere el Poder Judicial y elevar la eficiencia de
cada Juez, la Suprema Corte de Justicia, a través
de la Escuela Nacional de |la Judicatura, dictara las
politicas y proveera los medios necesarios para
institucionalizar, organizar y desarrollar las acti-
vidades de formacién, capacitacion y perfeccio-
namiento de los servidores publicos del Poder Ju-
dicial, por lo que incluird en su presupuesto anual
los recursos necesarios para el financiamiento de
la misma. \

Parrafo.— Para la realizacion de las ac-
tividades de capacitacién en sus 4reas res-
pectivas, la Escuela Nacional de la Judicatura
podra recomendar convenios con los centros
educativos nacionales, publicos o privados, asi
como con entidades educativas, de capacitacién
y de asesoramiento extranjero o de instituciones
internacionales, que ofrezcan programas acordes
con las necesidades del servicio judicial
nacional.

CAPITULO VI
LICENCIAS, PERMISOS, ABANDONO
DEL CARGO, VACACIONES, DIA DEL PODER
JUDICIAL

Art. 36.— Las licencias que las autoridades
competentes pueden conceder a los jueces sujetos
a la presente Ley, son las siguientes:

a) Licencia ordinaria, sin sueldo.

b) Licencia por enfermedad y maternidad, con
disfrute de sueldo.

c) Licencia para atender invitaciones, con
disfrute de sueldo.

e) Licencias especiales, con o sin disfrute de
sueldo.

Art. 37.— La Suprema Corte de Justicia puede
conceder licencias ordinarias sin disfrute de sueldo
hasta por (60) dias del ano, continuos o dis-
continuos. Si ocurre justa causa a juicio de la auto-
ridad competente, la licencia podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias mas.

Art. 38.— Las licencias remuneradas por en-
fermedad y maternidad se rigen por las dis-
posiciones legales vigentes scbre seguridad y asis-
tencia social de los empleadss y funcionarios
publicos y seran concedidas por la autoridad
competente, previa presentacion del certificado
médico correspondiente.

Art. 39.—- Las licencias con sueldo para realizar
estudios, investigaciones y observaciones, solo
podran conferirse para recibir formacion, adiestra-
miento o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del cargo de que es titular o en
relacion con los servicios a cargo del organismo al
cual pertenezcan los Jueces beneficiarios, con la
autorizacién de la Suprema Corte de Justicia.

Art. 40.— Las licencias remuneradas para aten-
der invitaciones de gobiemnos extranjeros, orga-
nismo internacionales o entidades particulares,
s6lo se concederan por autorizacion de la
Suprema Corte de Justicia.

Art. 41.- Son licencias especiales las que por
circunstancias extraordinarias o especiales y a
solicitud de parte interesada, podra otorgar la
Suprema Corte de Justicia sin disfrute de sueldo,
por periodo de hasta un (1) afo.

Art. 42— Las licencias a los Jueces de las
Cortes y Tribunales del orden judicial seran
concedidas, mediantes solicitud escrita que la
justifiquen y hasta por siete dias, del’ siguiente
modo:

1. A los Jueces de Paz, por los Jueces de
Primera Instancia del Distrito Judicial
correspondiente.



2.'A" los Jueces de Primera Instancia y Jueces
de Instruccion, por el Presidente de la Corte
de Apelaciéon del Departamento correspon-
diente. )

3. A los Jueces del Tribunal de Tierras,
residentes y-de Jurisdiccion original, por el
Presidente del Tribunal Superior de Tierras.

4. A los Jueces del Tribunal Superior de Tierras,
del ‘Tribunal Superior Administrativo, de las

"' Cortes de Apelacion y de la Suprema Corte
de Justicia, por el Presidente de la Suprema
Cone de Justicia.

Pﬁrrafo l. Las licencias que exceden del término
de siete (7) dias sélo podran ser concedidas por la
Suprema Corte de Justicia mediante solicitud
escrita que la justifique.

Art. 43~ La ausencia del cargo-por un lapso
inferior a tres (3) dias consecutivos, sdlo se
considerara como ausencia transitoria del trabajo,
y como tal no sancionable disciplinariamente,
cuando se haya debido a una causa fortuita o de
fuerza mayor. De lo contrario, se considerara como
una falta disciplinaria del Juez y sera sancionada
conforme a la presente Ley.

Art. 44.— Todos los Tribunales de la Republica
tendran, las vacaciones siguientes: desde el
sabado de Pasién hasta el primer dia de. Pascuas,
inclusive; y desde el veinticuatro de. diciembre
hasta el siete de enero siguiente, inclusive:

Parrafo— El siete de enero de cada afo, se
conmemorara como "Dia del Poder Judicial". Al dia
siguiente, si es laborable, se reanudarén, en todo
el territorio de la Replublica, las labores judiciales
interrumpidas por las vacaciones que se inician el
24 de diciembre. ;

CAPITULO Vi ’
DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES
E INCOMPATIBILIDADES

Art. 45.- Son deberes de los Jueces, los
siguientes:

a) Prestar juramento. Se levantara acta que
sera firmada por el juramentado y por quien
reciba el juramento. Cumplir y hacer cumplir

la Constitucion de la Republica, las leyes, los
reglamentos y las disposiciones y drdenes
administrativas emanadas de las autoridades
competentes;

b) Dasempenar con |nlerés dedicacion, efi-
ciencia, imparciabilidad y diligencia las fun-
ciones de su cargo, observando buena con-
ducta y evitando la comisién de faltas dis-
ciplinarias;

c) Resolver en el mas breve plazo los asuntos
que se les someten;

d) Obedecer y respetar a los superiores
jerarquicos en sus actuaciones manteniendo
la mas absoluta imparcialidad;

e) Dar un tratamiento cortés y considerado a
sus superiores, companeros y subordinados y
compartir sus tareas con .  espiritu de
solidaridad y unidad de propésitos;

f) Observar permanentemente en sus rela-
ciones con las partes intervinientes en los
procesos judiciales y con el publico en
general toda la consideracion y -cortesia
debidas;

g) Realizar las atribuciones que les sean
conferidas por los 6rganos jurisdiccionales y
las autoridades administrativas competentes
y responder - del debido ejercicio de la
autoridad que les haya sido otorgada y de la
ejecucion de decisiones que impartan o

o reciban, 'sin que en ningun caso queden
exentos de Ja responsabilidad que les
incumbe personalmente;

h) Guardar la mas absoluta reserva y con-
fidencialidad inherente a los asuntos re-
lacionados con el ejercicio de funciones ju-
risdiccionales y administrativas y con los
intereses de la Administracién Judicial, en
razén de su naturaleza, ain después de ha-
ber cesado en el cargo;

i) Vigilar y salvaguardar los intereses, valores,
bienes, equipos y materiales del Estado
que pertenezcan al érgano jurisdiccional en
el cual labore o estén bajo su responsa-
bilidad;

j) Rechazar las proposiciones de cohecho o

~< soborno que reciban y actuar en conse-
cuencia;

k) Dedicar la totalidad del llempo reglamentario



de trabajo al desempeiio integro y honesto
de sus funciones y responsabilidades;

I) Atender debida y regularmente las activida-
des de formacion, adiestramiento y actua-
lizacién de sus conocimientos y efectuar las
practicas y los trabajos que tales actividades
conlieven;

m)Responder por el oportuno y debido manejo
de los documentos, expedientes y utiles
confiados a su guarda y administracion,
procurar con esmero su conservacion y rendir
debida y oportuna cuenta de su utilizacion,
tramitacion y cuidado;

n) Poner en conocimiento del superior jerar-
quico los hechos que puedan perjudicar a la
administracion de justicia y desarrollar las ini-
ciativas que sean Uutiles para el mejoramiento
del servicio;

i) Evitar los privilegios y discriminacions por
motivos de filiacion politica, religion, raza,
condicién social, parentesco y otros criterios
que colidan con los derechos humanos con el
mérito personal;

0) Actuar con neutralidad politica-partidista en el
desempefio de sus funciones;

p) Residir en el lugar en donde ejerzan sus
funciones y asistir regular y puntualmente a
sus despachos; .

q) Ejercer con rectitud, honestidad e inte-
gridad, los derechos que se les reconocen
por la Constitucion, la presente Ley y otras
disposiciones legales y reglamentarias;

r) Los demds que les exigen las leyes y los

- reglamentos vigentes.

Art. 46.— Son derechos generales de todos los
Jueces, los siguientes:

a) Percibir puntualmente y en la tasa debida la
remuneracion que para el respectivo cargo fi-
jen la ley o el reglamento correspondiente,
asi como los demas beneficios y compen-
saciones de caracter econdémico establecidos
en su favor,

b) Recibir capacitacion adecuada a -fin de
mejorar el desempefio de sus funciones y
poder participar en los CONCuUrsos y procesos
que le permitan obtener promociones y otras

formas de mejoramiento dentro del servicio
judicial;

c) Los jueces de carrera, y aquélios en ejercicio
con mas de diez afos de servicio in-
interrumpido en el tren judicial, separados del
servicio en forma injustificada, tendran dere-
cho a recibir una indemnizacion econémica
equivalente al sueldo de un mes por cada
ano de trabajo o fraccién superior a seis (6)
meses, sin que dicha indemnizacion pueda
ser superior al salario de un ano. El im-
porte sera pagado inmediatamente con car-
go al presupuesto del Poder Judicial, en
base al monto nominal del dultimo sueldo
devengado;

d) Participar y beneficiarse de los programas y
actividades de bienestar social que para los
servidores publicos establezca e! Estado;

e) Gozar de los estimulos o incentivos de
caracter' moral o material que instituya la
Suprema Corte de Justicia;

f) Disfrutar de las vacaciones judiciales;

g) Obtener y utilizar los permisos y licencias que
en su favor consagra esta Ley.

h) Obtener las formas de reconocimiento y el
pago de las prestaciones sociales que les
corresponden; '

i) Ejercer las prerrogativas y acciones que en
su favor se consagra esta Ley;

j) Recibir el beneficio de los aumentos y
reajuste de sueldos que periddicamente se
determinen en atencion al alza del costo de la
vida y otros factores relevantes, segun se
consagra en la presente Ley;

k) Ejercer los recursos que en su favor consagra
la presente Ley contra las respectivas
sanciones disciplinarias;

I) Ejercer las demas prerrogativas que en su
favor consagran la Constitucion, las leyes y
los reglamentos vigentes.

Art. 47.— Son derechos especiales de los Jueces
de carrera, los siguientes:

a) Disfrutar de estabilidad en el servicio judicial,
por haberse comprobado y mantenido sus
méritos de conformidad con las disposiciones
de la presente ley y de sus reglamentos;



b) Ser ascendido por sus méritos, a otros cargos
de mayor nivel y remuneracion, de acuerdo
con las necesidades y posibilidades del
Poder Judicial;

c¢) Recibir los aumentos de sueldo que tengan
por base el rendimiento, la calidad del trabajo
y la conducta de nivel satisfactorio, como
fundamentos de meritos en las formas,
cuantias y épocas que permitan las
posibilidades financieras del Estado;

d) Ejercer los recursos de la Ley en los casos de
sanciones disciplinarias y otras acciones que
afecten sus iegitimos intereses; y que sean
reconocidas sus reclamaciones en los plazos
y formas establecidos;

e) Ser restituido a su cargo cuando ha-
biéndose declarado en situacion de aban-
dono de dicho cargo, se haya comprobado
que dicho abandono se ha debido a causa
fortuita o de fuerza mayor y se considere el
hecho como una separaciéon temporal del
trabajo;

f) Ser indemnizado, si se comprueba que su
despido fue injustificado;

g) Los demas derechos que con caracter es-
pecial se establezcan legal o reglamenta-
riamente en su favor, por su condicion de
Juez de carrera.

Art. 48.—- A los Jueces sujetos a la presente Ley
les esta prohibido:

a) Incurrir en los actos que la presente Ley
califica como faltas disciplinarias;

b) Realizar actividades ajenas a sus funciones
regulares durante la jornada de trabajo;

c) Abandonar o suspender sus labores sin
aprobacion previa de autoridad competente;

d) Retardar o negar injustificadamente el dere-
cho de los asuntos a su cargo o0 prestacion
de los servicios que |le corresponden;

e) Dar noticias o informaciones sobre asuntos
de la administracion judicial cuando no estén
facultados para hacerlo;

f) Dedicarse, tanto en el servicio como en la
vida privada, a actividades que puedan
afectar la confianza del publico en su
condicion de Juez;

g) Observar una conducta que pueda afectar la
respetabilidad y dignidad de la funcién
judicial,

h) Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
persona interpuesta, gratificaciones, dadivas,
obsequios, comisiones 0 recompensas, Como
pago por actos inherentes a su investidura;

i) Recibir mas de una remuneracién con cargo
al Erario excepto en los casos previstos por
las leyes;

j) Obtener préstamos y contraer obligaciones
con personas naturales o juridicas con las
cuales se tengan relaciones oficiales en
razén de la funcién judicial que desem-
peiien;

k) Intervenir, directa o indirectamente, en la
suscripcion de contratos ¢on el Estado y en la
obtencion de concesiones o beneficios que
implique privilegio oficial en su favor, salvo en
los casos en que por mandato de Ley los
deban suscribir;

1) Asistir al lugar de trabajo en estado de
embriaguez o bajo el.influjo de drogas o
estupefacientes;

Il) Dar consultas en asuntos juridicos, de
caracter actualmente contencioso, 0 que
puedan adquirir ese caracter. Sin embargo,
con excepcion de los de la Suprema Corte de
Justicia, los Jueces podran desempenar las
comisiones honorificas que les encomiende
el Poder Ejecutivo, siempre que no se
refieran a asuntos que, de adquirir caracter
contencioso, recaerian bajo la competencia
de dichos Magistrados o de las Cortes o
Tribunales de que forman parte;

m)Las demas prohibiciones que se establezcan
por via legal o reglamentaria, 0 que resulten
del buen entendimiento y observancia de la
ética social y administrativa.

Parrafo |.— Los Jueces no pueden ejercer la
abogacia u otra profesion que los distraiga del
cumplimiento de sus deberes oficiales o que
sea incompatible con la dignidad del cargo que
desempefan. Esta disposicién no deroga la ex-
cepcion que establece el Articulo 86 del
Codigo de Procedimiento Civil, respecto de las
causas que puedan defender los Jueces, pero



ain en estos casos no podran hacerlo por
ante el Tribunal en donde eiemen’ Sus fun-
ciones.

Parrafo Il.— No podran prestar semcuos en una
misma unidad de trabajo los cényuges y quienes
estan unidos por lazos de consangumldad o
afinidad hasta el cuarto grado, inclusive. ,

Parrafo Illl.— No podran pertenecer a la
judicatura nacional los militares activos, dirigentes
y activistas politicos, ministros de algun culto reli-
gioso en funciones, los abogados con antece-
dentes penales 0 sancionados dlscuphnanamente
por actos que menoscaben su debida reputamén
profesional.

Parrafo IV.— Los Jueces estan dlspensados de
la tutela.

Art. 49.— Es incompatible con las ‘funciones
permanentes y remuneradas de los jueces sujetos
a la presente Ley: '

a) Desempefiar otro cargo remunerado y
permanente dentro de la Administracion
Publica, salvo lo dlspuesto por €l Artlculo 108
de la Constitucion;

b) Ser parte a la vez, de cualquier érgano o
entidad del Gobierno Nacional, en cuanto tal
situacién esté prohibida por la Constitucién o
por las Leyes; y no podran pertenecer a
partidos o asociaciones politicas y tampoco a
organizaciones profesionales cuya afiliacion
no esté limitada exclusivamente a quienes
tengan su investidura;

c) Participar en actividades. comerciales u
oficiales en que el Juez tenga algin interés
econdmico, patrimonial o de indole politico,
que en algun modo ponga en contradiccion
una dualidad de atribuciones, derechos o
intereses;

d) Ejercer, participar o desempefiar cometidos
que conforme a la Constitucién o las leyes
resulten moral o administrativamente contra-
dictorios y de notoria y légica inconveniencia
para el Estado o la sociedad nacional;

~e) Desempenar cualquier cargo, profesion o ac-
" tividad que menoscabe el estricto cum-
plimiento de los deberes del Juez;

f) Disfrutar de una pension simultdneamente
con una remuneracion de Juez, ambas a

"cargo del Erario, salvo lo dispuesto por el
Articulo 160 de la Constitucion.

Art. 50.— La aceptacion de un nuevo cargo re-

munerado, incompatible con el que se esté’ ejer-
ciendo, implica |a renuncia de éste, salvo en los ca-
sos de excepciones contempladas por la Ley.

Art. 51.— Todo Juez que se encontrare subjudice
cesara en el ejercicio de sus funciones, dejara de
percibir el sueldo. Si fuere absuelto o descargado
quedaré ipso facto reintegrado a su cargo, y'se le
pagarén fos sueldos que habia dejado de perclblr
Estas disposiciones s6lo son aplicables en caso de
crimenes y delitos correccionales que se castiguen
con pena de prisién. Se considerara subjudice, en
caso de crimen, desde que la persona ha sido
presa a dictado contra ella .mardamiento de
conducencia; en materia“correcciona! cuando ha
sido presa o citada por el Ministeric Publico para
ante el tribunal correspondiente, o enviado ante su
jurisdiccién. la circunstancia de ‘que la persona
obtenga libertad provisional bajo fianza no cambia
la condiciéon de estar subjudice. En este caso la
citacién se hara en el término de cinco dias a
contar de aquel en que se hubiera presentado la
querella o la denuncia y para comparecer en el
término de tres dias francos.

La causa siempre se llevara por via directa en
materia correccional.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL, RETIRO,
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS JUECES
Y DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES

Art. 52.— Los Jueces gozaran de los beneficios
de la previsién y seguridad social que instituira la
Suprema Corte de Justicia. '

El reglamento establecera los beneficios, com-
pensaciones, primas por antigiedad, por capa-
citacién y eficiencia y cualesquiera otras renu-
meraciones especiales de los Jueces.

Art. 53.- Los Jueces disfrutaran de sus
vacaciones en los periodos establecidos en esta
Ley. Este derecho es irrenunciable. Los Jueces
tendran derecho a un bono vacacional por afio en
adicion a su remuneracién regular, equivalente a



un mes de sueldo, el cual sera pagado antes de
iniciarse éstas, sean en Navidad o en Semana
Santa, a opcién del Juez.

PENSIONES
Y JUBILACIONES

Art. 54.— La Suprema Corte de Justicia que-
da facultada para instituir un régimen de retiro
y seguridad social para sus Jueces, personal
administrativo y auxiliares de justicia, en sus-
titucion de ‘las disposiciones previstas en la
Ley 379 sobre Pensiones y Jubilaciones Civiles
del Estado, de fecha 11 de diciembre de
1981.

Art. 55.- El Poder Ejecutivo debera efectuar
el ' aporte financiero inicial para el desarrollo
del plan, previo estudio actuarial realizado a
tales fines.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO.
OBJETIVOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56.— El régimen disciplinario tiene los
objetivos siguientes:

a) Contribuir a que los Jueces cumplan leal,
eficiente y honestamente sus deberes vy
responsabilidades, a fin de mantener el mejor
-rendimiento del Poder Judicial;

b) Procurar el adecuado y correcto ejercicio de
los derechos vy prerrogativas que se
consagran en favor de los Jueces;

c) Procurar que las falas disciplinarias sean
juzgadas y sancionadas conforme a su
gravedad y en base a estrictos criterios de la
legalidad, equidad y objetividad.

Art. 57— A los efectos de asegurar el cum-
plimiento de los objetivos indicados, la Su-
prema Corte de Justicia por via .reglamentaria
complementara las normas reguladoras de la
conducta de los Jueces, en materia disciplina-
ra y en ocasion del trabajo previsto en la pre-
sente ley.

FALTAS Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Art. 58.- El Poder disciplinario reside en la
Suprema Corte de Justicia, en !as Corte de
Apelacién y en los demas Tribunales.

Art. 59.— Los Jueces del orden judicial sujetos a
la presente Ley, incurren en falta disciplinaria si
dejan de cumplir sus deberes y las normas de
trabajo establecidas, si ejercen incorrectamente o
en forma desviada sus derechos y prerrogativas, si
desconocen las oOrdenes legitimas de sus
superiores jerarquicos o incurren en cualesquiera
de las causas de:sancion disciplinaria previstas en
la presente Ley y sus Reglamentos o en la
violacion de otras disposiciones sobre la materia,
emanadas de autoridades competentes.

Art. 60.— Los Jueces que en el gjercicio de sus
funciones cometan faltas o no cumplan con sus
deberes y con las normas establecidas, seran
administrativamente responsables y sancionados
en consecuencia, sin perjuicio de otras respon-
sabilidades civiles, penales o de otra indole, re-
sultantes de los mismos hechos u omisiones.

Parrafo |.— Segun la gravedad de las faltas, las
autoridades competentes en los términos de esta
Ley podran imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacion oral;

2. Amonestacién escrita;

3. Suspensién transitoria sin sueldo, hasta por
diez (10) dias;

4. Suspensién transitoria sin sueldo, de once
(11) a treinta (30) dias;

5. Destitucion.

Parrafo ll.— Todas las sanciones, excepto la
amonestacion oral, seran escritas en el Historial
Personal del Juez sancionado, sus documentos
basicos anexados a los ficheros respectivos.

Art. 61.— Son faltas leves de primer grado que
dan lugar a amonestacion oral, las siguientes:

a) Incumplir el horario de trabajo sin causa
justificada;

b) Descuidar el rendimiento y la calidad del
trabajo;

c¢) Suspender las labores sin causa justificada;



d) Descuidar la guarda, vigilancia y orden de los
expedientes, materiales, bienes y equipos
puestos bajo su cuidado;

e) Desatender o atender con negligencia o en
forma indebida a las partes en los procesos
judiciales y a los abogados;

f) Dar trato manifiestamente descortés a los
subordinados, a las autoridades superiores y
al publico que procure informaciones;

g) Negarse a colaborar en alguna tarea
relacionada con las de su cargo, cuando se lo
haya solicitado una autoridad competente;

h) Cualesquiera otros hechos u omisiones me-
nores, que a juicio de la autoridad san-
cionadora sean similares por naturaleza a las
anteriores y que no ameriten sancién mayor.

Art. 62.— Son faltas leves de segundo grado,
que dan lugar a amonestacion escrita, las
siguientes:

a) Dejar de asistir al trabajo o ausentarse de
éste, por un (1) dia, sin justificacion;

b) Incumplir reiteradamente el horario de trabajo
sin causa justificada;

c) Descuidar reiteradamente el rendimiento, la
calidad del trabajo y la tramitacion de los
procesos;

d) Suspender reiteradamente las labores;

e) Descuidar reiteradamente la guarda, vigi-
lancia y orden de los expedientes, materiales,
bienes y equipos puestos bajo su cuidado;

f) Reiteradamente desatender o atender con
negligencia o en forma indebida a las per-
'sonas en procura de informacion;

g) En forma reiterada dar trato manifiestamente
descortés a los subalternos, a las autoridades
y al publico;

h) Reiteradamente negarse a colaborar en
alguna tarea relacionada con las de su cargo,
cuando se lo haya solicitado, también en
forma reiterada, una autoridad competente;

i) Descuidar el manejo de documentos y
expedientes, sin consecuencias apreciable;

j) Haber recibido una (1) amonestacion oral
previo, y cometer una segunda falta leve de
primer grado;

k) Cualesquiera otros hechos u omisiones,

calificables como faltas leves de segundos
grado, que a juicio de autoridad sancio-
nadora, sean similares a las anteriores y que
no ameriten sancion mayor.

Art. 63.— Son faltas medianamente graves, que

dan lugar a suspension transitoria sin sueldo hasta
por diez (10) dias, las siguientes:

a) Reiteradamente incumplir los deberes,
ejercer en forma indebida los derechos o no
observar las prohibiciones o incompatibi-
lidades constitucionales o legales, cuando el
hecho ola omisién tengan consecuencias de
escasa gravedad para lcs ciudadanos o el
Estado;

b) Reiteradamente tratar en forma irrespetuosa,
agresiva, desconsiderada t ofensiva a los
subalternos, a los superiores jerarqilicos y al
publico;

c) Realizar en el lugar de trabajo actividades
ajenas a sus deberes oficiales;

d) Descuidar reiteradamente el manejo de docu-
mentos y expedientes, con consecuencias de
mediano dafio o perjuicio para los ciuda-
danos o el Estado;

e) Ocasionar o dar lugar a dano o deterioro de
los bienes que se le confian, por negligencia
o falta de debido cuidado;

f) No dar el rendimiento satisfactorio anual
evaluado conforme se indica en esta Ley,

g) Cualesquiera otros hechos u omisiones,
calificables como medianamente graves, o de
cuarto grado, que a juicio de la autoridad
competente sean similares o equivalentes en
gravedad a los anteriores, y que no ameriten
sancion mayor.

Art. 64.— Son faltas graves, que dan lugar a

suspension transitoria sin sueldo, de once (11) a
treinta (30) dias, las siguientes:

a) Reiterada e intencionaimente dejar de
cumplir los deberes a su cargo o no respetar
las prohibiciones e incompatibilidades cons-
titucionales o legales, cuando el hecho o la
omisiéon tenga consecuencias de mediana
gravedad para los ciudadanos o el Estado;



b) Reiteradamente realizar en el lugar de trabajo
actividades ajenas a sus deberes oficiales;

c) Descuidar reiterada e intencionalmente el
manejo de documentos y expedientes, con
consecuencia de afo apreciable para los
ciudadanos o el Estado;

d) Retardar o negar injustificadamente el
despacho de los asuntos a su cargo;

e) Realizar actividades partidaristas, asi como
solicitar. o recibir dinero u otros bienes para
fines politicos, en los lugares de trabajo;

f) Promover o participar en huelgas ilegales, o
apoyarlas, en desmedro del buen desempeno
de sus funciones o de los deberes de otros
empleados y funcionarios;

g) Divulgar o hacer cireular asuntos o docu-
mentos reservados, confidenciales 0 secretos
de los cuales el Juez tenga conocimiento por
su investidura; _ :

h) Presentarse al trabajo en  estado de
embriaguez o bajo. el influjo de sustancias
narcéticas o estupefacientes;

i) Reincidir en faltas que hayan sido causa de
suspension.de hasta diez (10) dias;

j) -Cualesquiera otros hechos u omisiones, que
a juicio de la autoridad competente sean
similares o equivalentes a las demas faltas
enunciadas en el presente articulo y que no
ameriten sancion mayor.

Art. 65.— Son faltas graves, que dan lugar a

traslado o destitucion, segun.lo juzgue la Suprema

Corte de Justicia, las siguientes:

a) Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por
intermedio de otras personas, comisiones en
dinero o en especie; o solicitar, aceptar o re-
cibir, directamente o por interpuesta persona,
gratificaciones, dadivas, obsequios o recom-
pensas, como pago por la prestacion de los
servicios inherentes al cargo .que se
desempena. A los efectos de esta falta se
presumen como gratificaciones, dadivas, co-
misiones, obsequios, recompensas y bene-
ficios ilicitos similares, de contenido eco-
némico, sancionables disciplinariamente con-
forme a la presente Ley, las sumas de dinero
o bienes en especie que por tales conceptos

reciban los parientes del funcionario, hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, inclusive, si se obtienen
pruebas, evidencias o testimonios ciertos e
inequivocos de los hechos © actuaciones
objeto de sancién;

b) Reiterada e intencional o dolosamente, dejar
de cumplir los deberes, ejercer indebida-
mente los derechos o no respetar las pro-
hibiciones e incompatibilidades constitucio-
nales o legales, cuando el hecho o la omision
tengan grave consecuencia de. danos o
perjuicios para los ciudadanos o el Estado;

c) Tener participacion, por si. 0 por interpuestas
personas, en firmas o sociedades que tengan
relaciones economicas, cuando estas re-
laciones estén vinculadas directamente con
algun asunto cuyo conocimiento esta a cargo
de dicho Juez salvo que éste haya hecho
conocer por escrito esta circunstancia para
que se le releve del conocimiento, tramitacion
0 autorizacion del asunto de que trate;

d) Obtener préstamos y contraer obligaciones
con personas naturales. o juridicas estando el
Juez apoderado del conocimiento de un
asunto relacionado con esas personas;

e) Realizar o permitir actos de fraude en re-
lacion con el reconocimiento y pago de suel-
dos, Indemnizaciones, auxilios, incentivos,
bonificaciones o prestaciones sociales;

f) Cobrar viaticos, sueldos, o bonificaciones por
servicio no realizado, por un lapso mayor al
realmente empleado en la realizacion del
Sernvicio;

g) Expedir certificaciones y constancias que no
correspondan a la verdad de los hechos
certificados;

h) Realizar, encubrir, excusar o permitir, en
cualquier forma, actos que atenten grave-
mente contra los intereses de la Admi-
nistracion de Justicia; o de algun modo
promover o favorecer tales actos;

i) Incurrir en falta de probidad, vias de hecho,
injuria, difamacion, insubordinacién o con-
ducta inmoral en el trabajo; o en algun acto
lesivo al buen nombre a los intereses del
Poder Judicial;

j) Causar, intencionalmente o por negligencia



-manifiesta, grave perjuicio material al patri-
monio de la Repdblica;

k) Ser condenado penalmente, con privacion de
libertad, por un acto delictuoso o criminal;

[) Aceptar de un gobiemo extranjero, cargo,
funcion, merced, honor o distincion de
cualquier indole sin previo permiso del
Gobierno Nacional;

m)Intencionalmente causar dafio material a los
edificios, obras, bienes, maquinarias, equi-
pos, materias primas y demas objetos re-
lacionados con el trabajo o con el patrimonio
de la Republica;

n) Realizar actividades incompatibles con el
decoro, la moral social, el desempefio del
cargo y el respeto y lealtad debidos a la
Administracion de Justicia y a la colectividad,;

fi) Llevar una conducta publica o privada que le
impida la normal y aceptable prestacion de
los servicios a su cargo;

o) Dejar de asistir al trabajo durante tres (3)
dias consecutivos, injustificamente, incu-
rriendo asi en el abandono del cargo, sal-
vo si se ha debido a causa fortuita o de
fuerza mayor;

p) Descuidar en forma reiterada, intencional y
dolosa el manejo de documentos y expe-
dientes, con consecuencia de grave dano
o perjuicio para los ciudadanos o el
Estado;

q) Reincidir en faltas que hayan sido causa de
suspension entre once-(11) y treinta (30)
dias;

r) Negarse a prestar servicios, en caso de ca-
lamidad pdblica, a las autoridades corres-
pondientes, cuando las mismas estén ac-
tuando en funcion de defensa civil;

s) Cometer cualesquiera otras faltas similares a
las anteriores por su naturaleza y gravedad, a
juicio de la autoridad sancionadora. '

Parrafo I.— Excepto en el caso del acapite m),
las penas de traslado o destitucion no se
impondran sino después de haberse dado al
acusado la oportunidad de su defensa, por si solo
o por mandatario especial, 0 de haber sido llamado
a exponer sus medios de defensa y habérsele
comunicado los cargos que existiesen contra él.

Parrafo ll.— La pena de suspension transitoria
sin sueldo, traslado o destitucion podran ser
impuestos Unicamente por la Suprema Corte de
Justicia, a sus propios Jueces y a los demas
Jueces del orden judicial.

Parrafo lll.— La persona destituida por haber
cometido cualesquiera de las faltas sefialadas en
este articulo o por otra causa igualmente grave o
deshonrosa, a juicio de la Suprema Corte de
Justicia, quedard inhabilitada para prestar servicios
al Estado durante los cinco (5) afios siguientes,
contados desde la fecha de habérsele notificado la
destitucion.

CAPITULO X
AUTORIDAD SANCIONADORA

Art. 66.— Las sanciones disciplinarias previstas
en la presente Ley seran impuestas por las
autoridades judiciales, en las formas y plazos
respectivos segun se indica a continuacion:

1. La amonestacién oral la hara en privado el
Tribunal o funcionario judicial superior
jerarquico inmediato del Juez en falta, dentro
de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha de ocurrencia de dicha falta, o de
que el Tribunal o superior tenga conocimiento
de la misma. Esta sancién no se anotara en
el Historial Personal del juez.

2. La amonestacion escrita, con anotacién en el
Historial Personal del Juez en falta, la hara el
Tribunal o funcionario judicial superior
jerdrquico inmediato del Juez en falta, dentro
de un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados desde la fecha de ocurrencia de la
mencionada falta, o de que dicho Tribunal o
superior jerarquico tenga conocimiento de la
misma, y serd comunicada por escrito a la
Direccibn General de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia, con .copia al
empleado amonestado.

3. La suspension transitoria sin sueldo sera
impuesta por escrito a cualquier Juez o
funcionario o empleado del orden judicial o
funcionario en falta, por la Suprema Corte de
Justicia, con copia al Juez suspendido.





